



THEME : Faire de la gestion du capital humain un levier stratégique de performance dans le secteur de l'assurance.
CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le secteur de l’assurance en Afrique est en pleine mutation. Entre l’évolution réglementaire, la digitalisation, l’exigence croissante des clients et la concurrence, les compagnies doivent renforcer leur efficacité opérationnelle.
Dans ce contexte, la gestion du capital humain ne doit plus être une fonction de support, mais un véritable accélérateur de compétitivité et de performance durable.

De quelle manière le capital humain peut-il contribuer à la performance globale des assureurs ? Quelles approches innovantes permettent de valoriser le capital humain pour permettre aux entreprises de relever les défis issus de leurs environnements ?

Comment la fonction gestion des ressources humaines/capital humain peut-elle déployer son rôle de catalyseur du capital humain de l’entreprise pour accroître la performance des entreprises ? 

Ce séminaire international de la FANAF a pour finalité de traiter de ces problématiques.

LES OBJECTIFS

Objectif général : Démontrer comment la valorisation du capital humain impacte directement la performance financière, opérationnelle et sociale dans l’entreprise.
Objectifs spécifiques :

Comprendre le rôle stratégique de la gestion des ressources humaines/capital humain ;
Améliorer l’articulation politique RH et gouvernance d’entreprise ;
Proposer des méthodes et approches pratiques pour piloter la performance, le changement et la transformation organisationnelle ;
Partager des bonnes pratiques
RESULTATS ATTENDUS

Prise de conscience renforcée du rôle stratégique du capital humain.
Une meilleure intégration de la fonction gestion des ressources humaines/capital humain dans les processus décisionnels stratégiques ;
Une gestion des ressources humaines /capital humain alignée sur les enjeux de développement de l’entreprise ;
Réseautage et partage d’expériences entre acteurs du secteur.

 PUBLIC CIBLE

Dirigeants de la fonction Ressources humaines /Capital humain
Directeurs Administratifs et Financiers ;
Tout Cadre gestionnaire des ressources humaines ;
Cadres opérationnels et managers
ANIMATEURS DU SEMINAIRE :

 Maïmouna Lydie Diarra, Consultante en Ressources Humaines avec à son actif plus de 20 ans d’expérience à des
postes de DRH dans des multinationales.
Gilles Atayi, Conéférencier spécialiste de la stratégie d’entreprise, Directeur Associé de G& A consulting spécialisé dans le

   développement humain et des compétences dans les entreprises et les organisations.

Nancy Hammond, Société Financière Internationale (IFC), consultante séniore en stratégie et inclusion financière des femmes.

 DATE ET LIEU : du 24 au 26 septembre 2025 à Abidjan à Radisson Blu Abidjan Airport - Côte d’Ivoire
SEMINAIRE INTERNATIONAL FANAF

















