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«   Le bon fonctionnement des infrastructures de 
marché est la clé de voûte de la crédibilité du secteur 

des assurances.» 
 Mamadou KONE, Membre du BE de la FANAF 
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Présentation du dispositif actuel : Les institutions et 

l’environnement du contrôle 
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Conseil des Ministres  

14 ministres                            

Commission Régionale de Contrôle des 

Assurances (CRCA) 

14 membres 

Secrétariat Général de la CIMA 

Brigade de Contrôle Directions Nationales des Assurances 

Compagnies d’assurances 

Comité des Experts 

18 membres 

Audit, Contrôle 

• Sur pièces 

• Sur place 

• Rapport R
é
p
o
n
se

s 

E
ta

ts
 C

IM
A

 

A
p
p
lica

tio
n
 d

e
s 

d
é
cisio

n
s; A

u
d
it, 

C
o
n
trô

le
 su

r 

p
iè

ce
s e

t su
r 

p
la

ce
 

R
é
p
o
n
se

s 

E
ta

ts
 C

IM
A

 

Rapports et 

réponses 

Recours des 

compagnies 

Injonctions et décisions 

P
la

n
 d

’a
ctio

n
s 

R
a
p
p
o
rts d

e
 

co
n
trô

le
 

R
é
p
o
n
se

s 

C
o
n
clu

sio
n
s 

Préparation des décisions du Conseil des Ministres 

R
è
g
le

m
e
n
ts 

D
é
cisio

n
s 

N
o
m

in
a
tio

n
s 

d
e
s m

e
m

b
re

s 

d
e
 la

 C
R
C

A
 

O
rie

n
ta

tio
n
s g

é
n
é
ra

le
s B

u
d
g
e
t d

e
 la

 co
n
fé

re
n
ce

, N
o
m

in
a
tio

n
s 

Courtiers 

A
g
ré

m
e
n
t; 

C
o
n
trô

le
 

R
é
p
o
n
se

s 

C
o
n
tr

ô
le

; 
 

E
ta

ts
 s
ta

ti
st

iq
u
e
s 



4 

Compagnies d’assurances  

Courtiers d’assurance 

Agents mandataires/Agents mandataires 

Association des sociétés 

d’assurance 

Association des courtiers 

et assureurs conseils 

Fonds de Garantie 

Automobile 

Bureau 

Carte Brune 

Direction Nationale des 

Assurances 

Assurés, Victimes d’accident, Bénéficiaires divers 

Structures faitières 

Concertations/Discussions/Prise en compte des doléances 

 Contrôle sur pièces 

et sur place 
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Agrément  

Cartes professionnelle/contrôle 

CPFA (IIA) 

Présentation du dispositif actuel : Les institutions et 

l’environnement du contrôle 

 

 
Ecosystème d’une 

DNA en 1995 
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Compagnies d’assurances  

Compagnies de réassurance 

locales 

Courtiers d’assurance 

Courtiers de réassurances 

Agents mandataires/Agents mandataires 

Bureaux de souscription 

de réassureurs étrangers 

Association des sociétés 

d’assurance 

Association des courtiers 

et assureurs conseils 

Fonds de Garantie 

Automobile 

Pool TPV 

Bureau 

Carte Rose/Carte Brune 

Réassureurs étrangers 

Direction Nationale des 

Assurances 

Gestionnaire de risk 

maladie 

Partenaires extérieurs 

Assurés, Victimes d’accident, Bénéficiaires divers 

Structures faitières 

Concertations/Discussions/Prise en compte des doléances 

Application des 

décisions; Audit, 

Contrôle sur pièces et 
sur place 
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Agrément /Contrôle 

Cartes professionnelle/contrôle 

Application des décisions; Audit, Contrôle sur pièces et sur place 

Contrôle, Gestion, Administration,  

Experts techniques/Sinistres Contrôle 

Association des experts 

Banques et SGI  

Caisses de Sécurité 

Sociale  

Opérateurs de 

Téléphonie Mobile 

CPFA (IIA) 

Ecoles de formation 

Présentation du dispositif actuel : Les institutions et 

l’environnement du contrôle 
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DNA en 2019 



Analyse SWOT du dispositif actuel de supervision 
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Analyse SWOT du dispositif actuel de supervision 
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Analyse SWOT du dispositif actuel de supervision 
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Analyse SWOT du dispositif actuel de supervision 
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Indépendance budgétaire comme facteur d’autonomie 
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Le processus de financement actuel et ses 

imperfections: Situation des frais contrôle actuel 
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Pays Chiffres d'affaires 2017 Taux de frais de contrôle Frais contrôle

Bénin 51,636,483,066 1.50% 774,547,246

Burkina Faso 73,827,357,132 1.50% 1,107,410,357

Cameroun 195,562,423,558 1.50% 2,933,436,353

Congo 93,367,393,517 5% 4,668,369,676

RCA 4,639,110,104 6% 278,346,606

Côte D'Ivoire 338,100,621,787 1.25% 4,226,257,772

Gabon 95,785,228,578 1.75% 1,676,241,500

Mali 45,071,574,900 2% 901,431,498

Niger 28,413,724,385 1.50% 426,205,866

Sénégal 160,341,425,588 1.50% 2,405,121,384

Tchad 12,152,276,312 2.50% 303,806,908

Togo 58,192,484,263 2% 1,163,849,685

Total 1,157,090,103,189 20,865,024,852



Indépendance Budgétaire comme facteur 

d’autonomie: Mécanisme de financement des organes 
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Sur base des frais 

de contrôle 

Sur base des budgets 

des institutions 



Appliquer les dispositions des articles 55 et 56 du 

traité CIMA 
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Restructurer les organes de supervision autour des valeurs 
d’indépendance, de probité et d’efficacité 
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Commission Régionale de Contrôle des Assurances (CRCA)  

Restructurer les organes de supervision autour des valeurs 
d’indépendance, de probité et d’efficacité 
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Comité des Experts  

Restructurer les organes de supervision autour des valeurs 
d’indépendance, de probité et d’efficacité 
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Secrétariat Général de la CIMA  

Restructurer les organes de supervision autour des valeurs 
d’indépendance, de probité et d’efficacité 
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Secrétariat Général de la CIMA  

Restructurer les organes de supervision autour des valeurs 
d’indépendance, de probité et d’efficacité 
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Direction Nationale Des Assurances : Etat des lieux du personnel 

Pays Contrôleurs Autres Cadres Agents de maitrise employés Total

Bénin 3               4 2 2 11

Burkina 13             0 6 1 20

Cameroun 0

RCA 0

Congo 0

Côte d'Ivoire 13             7 10 5 35

Gabon 0

Guinée Equat. 0

Mali 10             10

Niger 4               8 6 18

Sénégal 8               1 9 18

Tchad 10             10

Togo 8               1 3 3 15

Total 69 21 21 26 137

Situation des effectifs des DNA de la zone CIMA

Restructurer les organes de supervision autour des valeurs 
d’indépendance, de probité et d’efficacité 
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Direction Nationale Des Assurances : Etat des lieux du personnel 

Restructurer les organes de supervision autour des valeurs 
d’indépendance, de probité et d’efficacité 
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Direction Nationale Des Assurances  

Restructurer les organes de supervision autour des valeurs 
d’indépendance, de probité et d’efficacité 
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La place laissée à l’autorégulation  

Restructurer les organes de supervision autour des valeurs 
d’indépendance, de probité et d’efficacité 

 



Merci 
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