CRITERES D’ATTRIBUTION DU TROPHEE AHMADOU KOUROUMA DE LA FANAF

Onziéme Edition

l.  ORGANISATION GENERALE DU MARCHE

ASSOC. AUTOR NBRE STES D’ASSURANCE AUTRES ORGANISMES
PROF. REGUL D'ASSURANCE
NOMS NBRE
Nom............... NON Ve o
Date création...... Vie Lo, Organismes de
réassurance.......
Total v, Fonds de
garantie...................
Pools de
coassurance.............
Organisme de Prévention
Routiere
Courtiers
agrées.......ccovrerennnn,
Effectif :......
Commissions
techniques (les citer,
leur nombre) :.........
ll. CRITERES TECHNIQUES ET FINANCIERS
Evolution
CRITERES 2016 2017 2018 2018/2017
Chiffre d'affaires
Dont :
NON VI iieiii oo et
VI
TOTAL.........
EQUILIBRE DU PORTEFEUILLE
Répartition du chiffre d'affaires par branche
Non Vie : - Accidents corp. & Maladie......
= AU
- Incendie ..o,
- RCGo,
- Transport......ccooeeeevvvveennn.
- AutresR.D.D......cccooeeviiiininnns
- Acceptations...........c.cceevvene




2016

2017

2018

Evolution
2018/2017

Répartition du Chiffre d’affaires Vie :
Assurances individuelles :

- Epargne......

- Titre de capitalisation ..........

- Complémentaires................
Assurances collectives :

- Contraten cas de vie............

- Contrat en cas de décés......

- Epargne......i,

- Titre de capitalisation ..........

- Complémentaires................
ACCEPLALIONS. ...ttt e

INDICATEURS TECHNIQUES D’EQUILIBRE

2016

2017

2018

Evolution
2018/2017

a) Reéglement des sinistres
Provisions techniques nettes de réassurance / Primes Emises (PE) :
- Vie
- Non Vie
b) Risque technique
Provisions techniques nettes de réassurance / Fonds propres :
- Vie
- Non Vie
c) Ratios de frais
Vie:
Evolution du ratio commissions / Primes Emises (PE).......
Evolution du ratio frais généraux / Primes Emises (PE).......
Non Vie :
Evolution du ratio commissions / Primes Emises (PE).......
Evolution du ratio frais généraux / Primes Emises (PE).......
Evolution Charges de Sinistres (CS) / Primes Acquises (PA)......




2016

2017

2018

Evolution
2018/2017

INDICATEURS TECHNIQUES D’EQUILIBRE (Suite)

d) Placements
- Vie:
Revenus financiers nets / Primes Emises nettes......................
Revenus financiers nets / Provisions Techniques bruts.............
Evolution du taux de rendement des placements.....................
- NonVie:
Revenus financiers nets / Primes Emises nettes......................
Revenus financiers nets / Provisions Techniques bruts.............
Evolution du taux de rendement des placements......................
e) Réassurance & Résultats
- Vie:
Taux de rétention..........ccceeeevene
Primes Emises nettes de réassurance / Primes Emises brutes....
Résultat technique Brut............ccvvvvvviiiiieieeeeecee e,
R R R R R A X [ ad TR
Résultat de 1a réassUranCe...........ccoveeereiieerieeiee e e e
R R R R R A X [ ol PR
Résultat technique Net............ooooo i
ALK CCKEN Y AES PE....co.iiei e,
- Non Vie:
Taux de rétention..........c.ceceeeene
Primes Emises nettes de réassurance / Primes Emises brutes....
Résultat technique Brut.............ceveriiiiiiein e
LKL KCLKCKEN Y AESPE.....ooiiiii e
Résultat de la réassurance.............cocoeeereereee i i e
LKL KCLKKEN Y AESPE....cooiiiii e
Résultat technique Net...........ooooviviiiieii e
ALK KCCKEN Y AESPE.....ooiii e,

INDICATEURS DE SOLVABILITE

- Vie:

Capital SOCIALL ...vvvvvt i e e

Capital IDErE........ooo e,
FONAS PIOPIES. ..ttt e
Marge regIEMENTAINE. .. .. .eveiei it ee et e
Marge disponible...........cco i
Evolution de la couverture de la marge...........oooovvviieiiviiniieiie e,
Engagements réglementés (ER)..........cvvvvveriiiiiiiiieen e
Actifs admis dont :




Evolution
2016 2017 2018 2018/2017

INDICATEURS DE SOLVABILITE (Suite)
- Non Vie:

Capital IDErE......... v
FONAS PIOPIES. ..ttt s
Marge regIEMENTAINE. .. .. .everei it
Marge disponible...........cco i
Evolution de la couverture de la marge...........oooovvviiviiviiniieine e,
Engagements réglementés (ER)..........cvvvvveriiiiiiiiieien e e
Actifs admis dont :

M. Commentaires du Président de I’Association
Professionnelle qui doit se tenir sur une page, pour motiver la
candidature de son marché

NB : Le jury pourra mettre en place un systéme de pondération pour les critéres ci-apres, afin d’attribuer une note finale a chaque
candidat.

- Organisation du marché,

- Equilibre du portefeuille,

- Indicateurs techniques d'équilibre,

- Résultats,

- Couverture de la marge,

- Couverture des engagements réglementés,

- Différentes réalisations (les innovations, le nombre de séminaires — ateliers organises, les études
réalisées, etc.).



